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Na temelju clanaka 37. i 45. Statuta Turisti¢ke zajednice opcine Marija Bistrica, predsjednik
Turisticke zajednice opcine Marija Bistrica donosi slijede¢i:

PROGRAM

strucnog osposobljavanja vjezbenika za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u Turistickoj zajednici opcine Marija Bistrica

l.
Ovim Programom se utvrduje stru¢no osposobljavanje vjeZzbenika za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u Turistickoj zajednici opéine Marija Bistrica, pod kojim se podrazumijeva
strucna i prakticna izobrazba vjeZbenika kroz prakti¢ni rad i u¢enje za samostalno
obavljanje poslova struke i polaganja stru¢nog ispita za rad u turisti¢kim zajednicama.

.
Programom iz tocke I. utvrduju se:
- poslovi i zadace koje su vjeZbenici u toku vieZbeni¢kog staZa duZni obavljati
- nacin pradenja rada vjeZbenika za vrijeme trajanja vjeZbenickog staza
- obrazovanie i stru¢no osposobljavanje vieZbenika za vrijeme trajanja vieZbenickog
staza,
- prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru vieZbeni¢kog staZa,
- prava i obveze vjezbenika

"l
VjeZbenici Ce se osposobljavati za obavljanje poslova stru¢nog suradnika u
Turistickoj zajednici op¢ine Marija Bistrica.
Poslovi i zadace za koje e se vjeZbenici u toku vieZbeni¢kog staza osposobljavati u
Turistickoj zajednici opéine Marija Bistrica:
- dnevno prikupljanje i mjese¢na obrada podataka o turistickom prometu,
- vodenije evidencije gostiju,
- sudjelovanje u pracenju naplate ¢lanarine i boravi$ne pristojbe,
- osposobljavanje za osnove blagajnickog poslovanja
- suradnja s nadleZnim organima glede evidencije prijave - odjave gostiju (MUP,
Porezna uprava, HTZ, Zupanijska TZisl.),
- sudjelovanje u izradi analitickih, statistickih izvjes¢a, dnevnih, tjednih, mjesecnih,
polugodisnijih i godisnjih glede broja nocenja, strukture gostiju kao i naplate boravisne
pristojbe,
- suradnja s knjigovodstveno-racunovodstvenim odjelom po pitanju iz svog djelokruga
rada, te Jedinstvenim upravnim odjelom op¢ine Marija Bistrica,
- osposobljavanje za pruZanje stru¢ne i svake druge pomodi turisti¢kim drutvima i
mjesnim odborima vezano za njihovo djelovanje i razvoj,



4

‘ TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE MARIJA BISTRICA
. &  Turistitka zajednica opcine Zagrebacka bb, HR - 49246 Marija Bistrica,

O1B: 24739573126
www.tz-marija-bistrica.hr tzo.marija.bistrica@gmail.com

' Mal"lja BIStrlca Tel. +385 (0) 49 [ 468-380, Fax. +385(0) 49 /301-011

- suradnja i koordinacija rada s pravnim i fizickim osobama uklju¢enim u turisticki
promet,

- sudjelovanije u pripremiizrade polugodisnjih i godinjih izvie$¢a, analiza i ocjene
ostvarenja programa rada i financijskog plana TZ op¢ine Marija Bistrica,

- sudjelovanije u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisti¢ke dogadaje
koje organizira TZ opcine Marija Bistrica

- sudjelovanje u pripremama materijala za sjednice Skupstine, Nadzornog odbora i
Turistickog vijeca,

- obavljanje daktilografskih poslova.

V.
VjeZbenikov rad kontinuirano prati mentor i upu¢uje ga na pravilnu primjenu propisa i
administrativno-tehnicku obradu dokumenata.
Za mentora se odreduje Marija Klenkar, mag.oec., stru¢ni suradnik u Turistickom uredu
Turisticke zajednice opdine Marija Bistrica.

V.
Strucno osposobljavanje vieZbenika za vrijeme trajanja vieZbeni¢kog staZa odnosi se na
stru¢nu izobrazbu i samostalno obavljanje povjerenih poslova i zada¢a pod nadzorom i uz
pomo¢ mentora.
Strucna izobrazba vjeZbenika osigurava se na slijedeci nacin:
- stavljanje na raspolaganje pravne izvore propisane programom stru¢nog ispita
- stavljanje na raspolaganje zakonske i druge propise u smislu obavljanja poslova i zadaca
- stavljanje na raspolaganje struc¢ne i druge potrebne literature

VI.
Prava i obveze mentora u provodeniju i nadzoru vjeZbeni¢kog staZa sastoje se od:
- pruZanja stru¢ne pomoci viezbenicima i upuéivanje na pravilnu primjenu zakona
- kontinuiranim provodenjem nadzora nad radom vjeZbenika tokom vjeZbeni¢kog staZa
- osiguravanija uvjeta za uspjesno obavljanje vjeZzbenickog staZa i pripremu za polaganje
strucnog ispita,
- upoznavanja s vazecim zakonskim i drugim propisima i stru¢nom literaturom,
- kontinuiranim dodjeljivanjem odredenih poslova i zadaca iz djelokruga radnog mjesta.

VII.
Za vrijeme trajanja strucne i prakti¢ne izobrazbe vjeZbenici imaju sva prava i obveze iz
mjere ,,Rad, staZ i prijevoz*, vrsta intervencije ,,Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa“ shodno nacionalnom planu za poticanje zaposljavanja.

VIII.
Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se na internetskim
stranicama Turisticke zajednice opcine Marija Bistrica i Oglasnoj plo¢i Op¢ine Marija
Bistrica.

=t
Pedsjednik:
: ilicki, ing.
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Na temelju Clanaka 37. i 45. Statuta Turisticke zajednice opcine Marija Bistrica, predsjednik
Turisticke zajednice op¢ine Marija Bistrica donosi slijededi:

PROGRAM

strucnog osposobljavanja vjezbenika za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u Turistickoj zajednici opcine Marija Bistrica

.
Ovim Programom se utvrduje stru¢no osposobljavanije vjeZbenika za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u Turistickoj zajednici op¢ine Marija Bistrica, pod kojim se podrazumijeva
stru¢na i prakti¢na izobrazba vjeZbenika kroz prakti¢ni rad i u¢enje za samostalno
obavljanje poslova struke i polaganja stru¢nog ispita za rad u turistickim zajednicama.

1.
Programom iz tocke I. utvrduju se:
- poslovi i zadace koje su vjezbenici u toku vjeZbeni¢kog staZa duZni obavljati
- nacin pracenja rada vjeZbenika za vrijeme trajanja vijeZbenickog staza
- obrazovanje i stru¢no osposobljavanje vjeZbenika za vrijeme trajanja vjezbenic¢kog
stazZa,
- prava i obveze mentora u provodeniju i nadzoru vjezbenickog staza,
- prava i obveze vjezbenika

1.
VjeZbenici ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova stru¢nog suradnika u
Turistickoj zajednici opcine Marija Bistrica.
Poslovii zadade za koje ce se vjeZbenici u toku vjeZbenickog staZa osposobljavati u
Turisti¢koj zajednici op¢ine Marija Bistrica:
- dnevno prikupljanje i mjesecna obrada podataka o turistickom prometu,
- vodenije evidencije gostiju,
- sudjelovanje u pracenju naplate ¢lanarine i boravisne pristojbe,
- osposobljavanje za osnove blagajnickog poslovanja
- suradnja s nadleZnim organima glede evidencije prijave - odjave gostiju (MUP,
Porezna uprava, HTZ, Zupanijska TZ i sl.),
- sudjelovanje u izradi analitickih, statistickih izvje$¢a, dnevnih, tjednih, mjesecnih,
polugodidnjih i godidnjih glede broja nodenja, strukture gostiju kao i naplate boravisne
pristojbe,
- suradnja s knjigovodstveno-racunovodstvenim odjelom po pitanju iz svog djelokruga
rada, te Jedinstvenim upravnim odjelom opcine Marija Bistrica,
- osposobljavanje za pruZanje strucne i svake druge pomodi turistickim drustvima i
mjesnim odborima vezano za njihovo djelovanije i razvoj,
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- suradnja i koordinacija rada s pravnim i fizickim osobama ukljucenim u turisticki
promet,

- sudjelovanje u pripremi izrade polugodisnjih i godisnjih izvjes¢a, analiza i ocjene
ostvarenja programa rada i financijskog plana TZ opcine Marija Bistrica,

- sudjelovanje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisticke dogadaje
koje organizira TZ opcine Marija Bistrica

- sudjelovanje u pripremama materijala za sjednice Skupstine, Nadzornog odbora i
Turistickog vijeca,

- obavljanje daktilografskih poslova.

v.
VjeZbenikov rad kontinuirano prati mentor i upucuje ga na pravilnu primjenu propisa i
administrativno-tehnicku obradu dokumenata.
Za mentora se odreduje Marija Klenkar, mag.oec., stru¢ni suradnik u Turistickom uredu
Turisticke zajednice op¢ine Marija Bistrica.

V.
Stru¢no osposobljavanije vjeZbenika za vrijeme trajanja viezbenickog staza odnosi se na
strucnu izobrazbu i samostalno obavljanje povjerenih poslova i zada¢a pod nadzorom i uz
pomo¢ mentora.
Strucna izobrazba vjeZbenika osigurava se na slijededi nacin:
- stavljanje na raspolaganje pravne izvore propisane programom stru¢nog ispita
- stavljanje na raspolaganje zakonske i druge propise u smislu obavljanja poslova i zadaca
- stavljanje na raspolaganje stru¢ne i druge potrebne literature

VI,
Prava i obveze mentora u provodeniju i nadzoru vjeZbenickog staZa sastoje se od:
- pruZanja stru¢ne pomodi vieZbenicima i upucivanje na pravilnu primjenu zakona
- kontinuiranim provodenjem nadzora nad radom vjezbenika tokom vjeZbenickog staza
- osiguravanja uvjeta za uspjedno obavljanje vieZbenickog staza i pripremu za polaganje
strunog ispita,
- upoznavanja s vazec¢im zakonskim i drugim propisima i stru¢nom literaturom,
- kontinuiranim dodjeljivanjem odredenih poslova i zadaca iz djelokruga radnog mjesta.

VII.
Za vrijeme trajanja struc¢ne i prakti¢ne izobrazbe vjezbenici imaju sva prava i obveze iz
mjere ,,Rad, staZ i prijevoz“, vrsta intervencije ,,Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa“ shodno nacionalnom planu za poticanje zaposljavanja.

VIII.
Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se na internetskim
stranicama TuristiCke zajednice op¢ine Marija Bistrica i Oglasnoj plo¢i Opcine Marija
Bistrica.
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